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Temeljem ¢lanka 20. Izjave o uskladenju opcih akata i temeljnog kapitala Kombel d.o.o. sa Zakonom o
trgovackim drustvima predsjednik uprave drustva Vlado Madari¢, dr. med. vet. donosi

ODLUKU
o imenovanju osobe koja je ovia$tena primati i rjeavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika

l
Sukladno ¢l. 134. st. 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i &l. 78. Pravilnika o radu
imenuje se osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika:
- Zlatko Adjulovi¢, dipl. iur. na radnom mjestu Rukovoditelj zajednickih poslova,
- Sanda Kupanovac, na radnom mjestu Voditelj opéih, pravnih i kadrovskih poslova.

I
(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju se
posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili
pravilnikom o radu.
{2) Poslodavac Kombel d.o.0. zaposljava vie od dvadeset radnika i duZan je imenovati osobu koja je osim njega
ovlastena primati i rje$avati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duina je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju
radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjefavanje uznemiravanja, ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazZio zastitu pred nadleZnim sudom.
(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
(6) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plaée koju
bi ostvario da je radio.
{7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
{8) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.
{9) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o
imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika BR:10-
23/2015 od 2.2.2015 godine.
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Suglasnost na Odluku o imenovanju osobe koja je ovladtena primati i rjedavati pritufbe vezane za zadtitu

dostojanstva radnika Ur. broj: 10-23/2026 od 25.6.2026, godine.
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